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Psychodynamik:
wirksamstes Werkzeug fur
bessere Flihrung
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Wenn Fihrungskrafte wachsen,
wachst das Unternehmen

In Zeiten, in denen Markte sich schneller verandern als
Strategien, wird klar: Die Leistung eines Unternehmens ist
immer nur so gut wie die emotionale Stabilitdt seiner
Flihrung.

Flihrungskrafte, die sich selbst verstehen, treffen klarere
Entscheidungen, filhren mit mehr Vertrauen und schaffen
Umfelder, in denen Menschen gerne Leistung bringen.

Das ist kein Soft Skill — das ist der zentrale
Wettbewerbsfaktor und das Fundament fir Klarheit,
Resilienz und nachhaltige Unternehmensfiihrung.

Psychodynamik: klingt kompliziert —
wirkt aber erstaunlich einfach

Der Begriff klingt komplex, doch dahinter steckt ein
einfaches Prinzip: Fiihrung verstehen, indem man sich
selbst besser versteht.

Studien zeigen: Filhrungskrafte, die ihre inneren
Dynamiken verstehen, sind nachhaltig erfolgreicher —
emotional stabiler, klarer in Entscheidungen, resilienter
im Wandel. Und haben damit grofRere Karrierechancen.
Im Beruf und privaten Umfeld (z.B. im Verein).

Psychodynamik ist kein Fremdwort fiir die Praxis — sie ist
der entscheidende Unterschied zwischen reagieren und
fUhren.

Die Programme des ZfP Tauberfranken sind keine Theorie-
Workshops sondern praxisnahe und praventive
Entwicklungsrdume, in denen Flihrungskrafte lernen, sich
selbst und ihre Wirkung zu verstehen, Stress zu regulieren
und Verantwortung mit innerer Klarheit zu tragen.

Wer einmal erlebt hat, wie tiefgreifend diese Arbeit wirkt,
mochte nie wieder ohne sie flihren.



Psychodynamik in der Umsetzung

Psychodynamik beschreibt, wie innere Erlebnisse, Motive
und Emotionen unser Handeln beeinflussen — oft
unbewusst.

In der Fihrungsarbeit bedeutet das: Wer versteht, warum
er in Stress, Konflikt oder Unsicherheit so reagiert, kann
bewusster, klarer und menschlicher fuhren.

In unseren praventiven Coaching- und
Entwicklungsprogrammen nutzen wir diese Erkenntnisse,
um Fihrungskraften zu helfen,

e mit Konflikten konstruktiv umzugehen,

e emotionale Stabilitdt in Veranderungsprozessen zu
bewahren,

e und psychologische Sicherheit im Team zu fordern.

Das ZfP Tauberfranken integriert psychodynamische Kon-
zepte so, dass sie verstandlich, anwendbar und wirksam
werden — ohne Theorieballast. Unsere Programme verbin-
den fundierte Psychologie mit konkreter Fiihrungsarbeit.

Der Nutzen fiir das Unternehmen

Wenn FUhrungskrafte sich selbst besser verstehen,
profitieren Unternehmen mehrfach:

e weniger Reibungsverluste durch klarere
Kommunikation und bewussteres Konfliktverhalten

e hohere Leistungsfahigkeit durch emotionale Stabilitat
in Veranderungsprozessen

e stdrkere Unternehmenskultur, weil Vertrauen und
Verantwortung wachsen

e Nachhaltigere Ergebnisse, da Flihrung nicht nur
funktioniert, sondern inspiriert.

Das ZfP Tauberfranken begleitet Fiihrungskrafte auf
diesem Weg — mit psychologisch fundierten Programmen,
individuell zugeschnitten auf Ihre Organisation. Alle
Formate sind wissenschaftlich geprift, praxisorientiert
und werden von erfahrenen Experten/Expertinnen (Arzte,
Psychologen) durchgefiihrt.

Das ZfP

e Arztlich-Psychologische Leistungen - nur mit
ausgebildeten Arzten, Psychologen und Therapeuten

e hohes Vertrauen u.a. durch arztl. Schweigepflicht-
wichtig bei kritischen Einzelgesprachen

e vertrauliche (Einzel-) Gesprache sind auch schnell und
vor Ort im ZfP (Bad MGH, WU, HN) durchfiihrbar

o effiziente, effektive und fokussierte Programme

e medizinische Diagnosefahigkeit zur Kldarung von
Koérpersymptomen iZm. korperlichen Stressreaktionen.

Kundennutzen durch ZfP-Programme

e hohere Leistungsfahigkeit

e wirksamere Fiihrungsrolle

e weniger Falle von Arbeitsunfdhigkeit

o effektive persénliche Ressourcen fir viele Situationen

e besserer Umgang mit Stress, Druck, Krisen

e Entlastung von Fuhrungskraft und Management

o effiziente Steigerung der Gesundheit der
Mitarbeitenden.

ZfP - immer dann gefragt, wenn ...

der Krankenstand zu hoch ist

Defizite im Flihrungsverhalten erkennbar sind

wenn Schliisselmitarbeitende Uber viel Stress stohnen

die Motivation ,friiher irgendwie héher” war

der aktuelle Betriebsarzt keine Losungen anbieten

kann (Zeitaufwand, Rollenkonflikt, Qualifikation)

e herkdmmliche Methoden (Coaches, Gesundheitstage,
TeambildungsmaBnahmen) keinen Erfolg bringen

e Die Durchfiihrung der gesetzlich vorgeschriebenen

Psychischen Gefahrdungsbeurteilung ansteht.
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