Politik & Wirtschaft
Gestarkt durch die Krise

Bund und EU fordern Beratungen zu Homeoffice und Krisenmanagement.

as  Bundesministerium
Dfiir Arbeit und Soziales

(BMAS ) hat iiber die Ini-
tiative Neue Qualitit der Arbeit
(INQA) ein neues Programm
aufgelegt, das kleine und mitt-
lere Unternehmen bei den be-
trieblichen Verinderungen, die
durch die Corona-Pandemie
ausgelost wurden, unterstiitzten
soll. Es soll Unternehmen dabei
helfen, sich so gut aufzustellen
und widerstandsfihiger zu wer-
den, dass sie in der Lage sind,
zum einen die Folgen der Co-
vid-19-Pandemie gut und nach-
haltig zu meistern, aber auch auf
weitere zukiinftige Krisen besser
vorbereitet zu sein.
Viele Betriebe mussten im letz-
ten Jahr in kiirzester Zeit auf tief-
greifende Verdnderungen reagie-
ren, etwa auf Kontaktbeschrin-
kungen und die Verlagerung von
Arbeit ins Homeoffice.

Schwerpunkt liegt auf
virtueller Kommunikation

Gleichzeitig hat der Strukturwan-
del in der Arbeitswelt an Fahrt
aufgenommen:  Digitalisierung
und zeit- und ortsflexibles Arbei-
ten werden iiber die Pandemie
hinaus weiterbestehen und zu-
nehmend zum Arbeitsalltag ge-
horen. Mit der geforderten Bera-
tung im Rahmen des neuen Pro-
grammzweigs werden Unterneh-
men deshalb darin unterstiitzt,
ihr Krisenmanagement zu ver-
bessern und die Verinderungen
der Arbeitsorganisation weiter
auszugestalten.

Zukunft: Das flexible und mobile Arbeiten wird uns erhalten bleiben.

Der Schwerpunkt liegt dabei
auf den Chancen der virtuellen
Kommunikation, der Personal-
fihrung auf Distanz sowie von
Homeoffice-Losungen. Die Bera-
tung ist ab sofort verfiighar. Das
Programm richtet sich an Betrie-
be mit weniger als 250 Beschif-
tigten und 50 Millionen Euro
Jahresumsatz. 80 Prozent der
Beratungskosten werden iiber-
nommen. Gefordert werden ma-
ximal fiinf Beratungstage. Da-
fiir kann das Programm bis zu
dreimal in Anspruch genommen
werden: So kann ein Unterneh-
men zum Beispiel im ersten Be-
ratungsprozess gemeinsam mit
den Beschiftigten einen Krisen-
plan entwickeln. In einem wei-
teren Beratungsprozess konnen
dann beispielweise die Potenzi-
ale fiir die Einfiihrung und Um-
setzung von Homeoffice und di-
gitaler Arbeitslosungen erschlos-
sen werden. Ob und wie eine Be-

ratung gefordert werden kann,
erfahren interessierte Unterneh-
men bei der kostenlosen Erstbe-
ratung bei der Erstberatungsstel-
le unternehmensWert:Mensch,
die bei der Wirtschaftsforde-
rungsgesellschaft des Landkrei-
ses Schwibisch Hall (WFG) an-
gesiedelt ist.

Forderprogramme
wurden verlangert

Im Zuge des neuen Programm-
zweigs wurden auch die bereits
seit 2015 aktiven Forderpro-
gramme  unternehmensWert:-
Mensch (uWM) und unterneh-
mensWert:Mensch plus (uWM
plus) bis Ende 2022 verlingert.
uWM fordert dabei die Bera-
tung in Kleinstbetrieben zu simt-
lichen Personalthemen wie bei-
spielsweise ~ Fiihrung, Perso-
nalentwicklung, ~Wissenstrans-
fer, Gesundheit oder Diversity.
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Mit uWM plus wird die Durch-
fiihrung eines Lern- und Expe-
rimentierraums gefordert. Das
Unternehmen lernt damit in An-
lehnung an die Scrum-Methode
eine Arbeiten 4.0-Methode ken-
nen, um unter Einbeziehung der
Beschiftigten die Digitalisierung
im Betrieb weiter voranzubrin-
gen. Auch in diesen Forderpro-
grammen liegt die Forderquote
bei 80 Prozent, die WFG ist auch
hier erste Anlaufstelle und stellt
Beratungsschecks aus.

Gefordert wird der neue Pro-
grammzweig ,,Gestirkt durch
die Krise“ von der EU zusam-
men mit dem BMAS als Teil der
Reaktion der Union auf die Co-
vid-19-Pandemie, finanziert aus
der Aufbaubhilfe fiir den Zusam-
menhalt und die Gebiete Euro-
pas (REACT-EU) im Rahmen von
NextGenerationEU. pm

7 www.uwm.wfgsha.de

RegioBusiness

Februar 2022 | Jahrgang 21 | Nr. 232

Denkanstofse vooe @

.Ich schwore bei Apollon, dem Arzt ..."

.l...] Meine Verordnungen werde ich
treffen zum Nutzen der Kranken nach
meinem Vermdgen und Urteil, mich
davon fernhalten, Verordnungen zu
treffen zu verderblichem Schaden
und Unrecht. Ich werde niemandem,
auch auf eine Bitte nicht, ein todlich
wirkendes Gift geben und auch

Dr. med. Michael Majer
Facharzt fur Chirurgie und Arbeits-
medizin — Notfallmedizin,
Psychotherapie

keinen Rat dazu erteilen [...]" (aus
dem Eid des Hippokrates).
Verordnung — im politisch-juristi-
schen Jargon bedeutet dieses Wort
.gesetzesahnliche Vorschrift”.

Dort lass ich’s mir im GroBen und
Ganzen auch gefallen, dass es
sowas braucht. Aber in der Medizin,
zwischen Patient und Arzt?

Ich bin seit fast 26 Jahren Arzt. Die
fiir mich wichtigsten und begli-
ckendsten Erfahrungen, die ich in
dieser Zeit machen durfte, sind

die Momente, in denen es gelang,
Patienten trotz all ihrer Angste,
Zweifel und sonstiger Widerstande
von der Notwendigkeit, Richtigkeit
und Wirksamkeit einer arztlichen
MaBnahme zu (berzeugen und nach
deren Durchfiihrung zu erleben,
dass sie erfolgreich und der Patient
dankbar und zufrieden war.

Die Quintessenz dieser Erfahrungen
ist: Medizin ohne Uberzeugung des
Patienten oder gar gegen seinen
Willen funktioniert nicht. Fiir meine

INNOVATIONS- UND WIRTSCHAFTSFORDERUNG

Aufgabe als Arzt folgt daraus fir
mich, dass sie zuallererst da-

rin besteht zu beraten anstatt zu
verordnen. Das dann aber sehr wohl
getreu der Formulierung in unserem
ehrwiirdigen Eid ,nach MEINEM
Vermdgen und Urteil”. Denn — was
ware die Alternative? Berate ich nach
jemandes anderen Vermdgen und
Urteil, woran bin ich dann hinterher
zu messen? Oder anders formuliert:
wer ist dann fiir das Resultat verant-
wortlich, positiv wie negativ? Denn
es wilrde ja bedeuten, ich gebe einen
Rat, hinter dem ich fachlich gar nicht
selbst stehe. Und das obwohl ich als
Arzt die erforderlichen Kenntnisse
haben sollte, um mir ein eigenes
Urteil zu bilden.

Die wohl beriichtigtste Konsequenz
dieses Aspekts des arztlichen
Berufsethos findet ihren Ausdruck

in dem beriihmten Sprichwort ,, Frag
drei Arzte, dann bekommst du vier
Meinungen”. Das ist fiir medizini-
sche Laien zwar oft sehr verwirrend.
Aber nicht zu wissen, woran man

bei der fachlichen Stellungnahme
eines Arztes wirklich ist, tragt
bestimmt nicht zur Kldrung bei. Denn
hier ist es wie Uberall im Leben: je
authentischer jemand sagt, was er
denkt, desto leichter kann sich ein
Gesprachspartner ein eigenes Urteil
dazu bilden und fir sich Konsequen-
zen daraus ziehen.

Ich freue mich, liebe Leserinnen

und Leser, wenn diese Zeilen lhnen
dabei helfen, ein wenig besser zu
verstehen, worauf es fiir Sie in einer
Beratungs-Beziehung mit einem

Arzt ankommt, gleich welche Rolle
Sie personlich dabei jeweils konkret
einnehmen: Patient, Angehdriger
oder Verantwortlicher fiir betriebliche
GesundheitsmaBnahmen. Gesund-
heit braucht Freiheit.

4J www.personalgesundheit.de
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Jetzt Ihre Fachkraft von
morgen finden!
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Attraktive Gewerbeflachen in

Bad Mergentheim

Ihr Ansprechpartner:
Marcel Stephan 07931/57-8005
www.bad-mergentheim.de

Mergentheim

MEHR WIRTSCHAFT
VON HIER

Magliche GroBen:

Im Rahmen eines Firmenportréts stellen wir lhr Unternehmen
und Ihr Leistungsspektrum in einer professionell gestalteten
redaktionellen Anzeige vor.

1/1 Seite (273 x 402 mm), 1/2 Seite (273 x 210 mm),
1/4 Seite (135 x 210 mm)
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ENERGIEWELT

Telefon 07931 9687910
www.energiewelt-info.de

Philippa Michalik
Fon 0791/404-220
Mail p.michalik@swp.de

K/Stadt Lauda-Kdnigshofen

Wirtschaftsforderung Lauda-Konigshofen
Tel.: 09343/501-5100
www.lauda-koenigshofen.de/wirtschaft

lhre Ansprechpartner

Holger Gschwendtner
Fon 07971/9588-30
Mail h.gschwendtner@swp.de
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